                                                 V Hlízově dne 3.6. 2013
                                                       VŘ ÚČETNÍ /01/2013

Obec Hlízov

se sídlem Hlízov 164, PSČ 285 32, zastoupená starostou OÚ Hlízov, IČO 00640336
                                              vyhlašuje výběrové řízení
                   na obsazení pracovní pozice – účetní Obecního úřadu Hlízov
Předpokládaný začátek pracovního poměru :  1.9.2013
Pracovní poměr: zatím na dobu určitou s možností prodloužení na dobu neurčitou
Místo výkonu práce: Hlízov
Uchazeč musí splňovat následující podmínky: Je státním občanem České republiky, popř. má trvalý pobyt v ČR (cizí státní příslušník splňuje podmínky  zák.č.326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území ČR, ve znění pozdějších předpisů), dosáhl věku 18 let – je způsobilý k právním úkonům, je bezúhonný, ovládá jednací jazyk.
Obecná charakteristika pozice: 
Účetní obecního úřadu zajišťuje vedení a zpracování účetnictví obecního úřadu, tvorbu a zpracování rozpočtu, zpracování finančního a účetního výkaznictví, dále  zajišťuje hotovostní a bezhotovostní platební styk, vede evidenci místních poplatků, evidenci majetku a závazků a provádí jeho  inventarizaci,  provádí zpracování mezd zaměstnanců obecního úřadu, provádí další administrativní činnosti.

Platové zařazení: Platová třída – dle  zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů,  nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů a nařízení vlády č. 222/2010, o katalogu prací ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.
Požadavky zaměstnavatele:
· ke dni nástupu ukončené min.  střední vzdělání ekonomického směru s maturitní zkouškou,
· praxe v oblasti účetnictví minimálně 2 roky,
· znalost problematiky účetnictví obcí, krajů nebo dobrovolných svazků obcí výhodou,
· orientace v právních předpisech týkajících se samosprávy a státní správy výhodou, zejména: 

· zákon č. 128/2000 Sb., o obcích, v platném znění, 
· zákon č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, v platném znění,
· uživatelská znalost práce na PC ( Word, Excel, Outlook, internet),
· pečlivost, odpovědnost, spolehlivost,
· dobré komunikační schopnosti,
· občanská, morální a trestní bezúhonnost.
Přihláška zájemce musí obsahovat tyto náležitosti:

(ke stažení na webových stránkách obce )
1. jméno, příjmení, titul,
2. datum a místo narození,
3. státní příslušnost,
4. místo trvalého pobytu,
5. kontaktní adresu, pokud není shodná s místem trvalého pobytu uchazeče,
6. číslo občanského průkazu, 

7. telefon, e-mail,
8. datum a podpis zájemce.
K přihlášce do výběrového řízení musí být přiloženy následující doklady:

1. strukturovaný životopis s uvedením výstižných charakteristik dosavadních zaměstnání, odborných znalostí, zkušeností a dovedností, 
2. výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce,
3. úředně ověřená kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání,

4. prohlášení o zpracování osobních  údajů pro účely daného výběrového řízení v souladu s s ustanovením § 5 zák.č.101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů (ke stažení na webových stránkách obce).
Místo, způsob a lhůta podání přihlášky:

1. poštou na adresu Obecní úřad Hlízov, Hlízov 164, 285 32 p. Hlízov (obálka musí být označena „NEOTVÍRAT - Výběrové řízení na pracovní pozici účetní OÚ Hlízov "), podací razítko v termínu do 19.6. 2013 včetně.  
2. osobně na Obecní úřad Hlízov (obálka musí být označena „NEOTVÍRAT -Výběrové řízení na pracovní pozici účetní OÚ Hlízov "), v termínu  do 19.6 . 2013 včetně.  
Případné dotazy na tel.č.  602 886 411    ing. Jiří Vrba.
Vyhlašovatel má právo výběrové řízení kdykoliv zrušit bez udání důvodu.
V Hlízově dne 3.6. 2013  

                                              Ing. Jiří Vrba

                                                                                                   starosta Obce Hlízov




   
